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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele i prenumele Funetla Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
I.1 | Elaborat Covacl Lulza Membru Comlsle Violenla
12 | llaborat Fllcoa Corlna Mambru Comisie Violenta
1.3 | Elaborat Damian Dorian Membru Comisie Violenta
Stanciu loana
1.4 | Elaborat Membru Comisie Violenta
1.5 | Elaborat Cazan Irina Membru Comisie Violenta
1.6 | Elaborat Balica Magda Membru Comisie Violenta
1.7 | Verificat Lupu Simona Presedinte Comisie Violenta
1.8 | Aprobat Moise Alina Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 S
21 Edillal a 06 00 2024
2.2 Revizia 0
23 Revizia 1 Modificare Director 27 00 2024
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Stanciu loana 27.09.2024
Violenta

3.2 | Informaro / Aplicaro Didactic Mombru Comlglo Fllcea Corlna 27.08.2024
Violenta

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Damian Dorian 27.09.2024
Violenta

3.4 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Cazan Irina 27.09.2024
Violenta

3.5 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Balica Magda 27.09.2024
Violenta

iAlexandru Bianca

3.6 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie 27.09.2024
Violenta

3.7 | Verificare Didactic Presedinte Comisie Lupu Simona 27.09.2024
Violenta

3.8 | Aprobare Didactic Director Moise Alina 27.09.2024

Alexandru Bianca
3.8 | Arhivare Didactic Socrotar CEAC
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4. Scopul procedurii

4.1. Stablleste modul de realizare a actlvitatil, compartimentele sl persoanele implicate
Prezenta procedura reglementeaza organizarea si functionarea C.omisiei pentru prevenirea sl combaterea
violentei, a faptelor de coruptiie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatji.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarca declzlel

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatil la care se referd procedura operatlonala:
Prevederile prezentei proceduri se aplicda Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:

Actlvitatea este relevanta ca Importanta, flind procedurata distinct in cadrul unitatll.

6.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata
De actlvitatea proceduratd depind toate celelalte actlvitatl din cadrul unltdtll, datoritd rolulul pe care
aceasla aclivilale 1 are n cadrul derularii corecle si la limp a luluror proceselor.

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:

Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:

Didactic.
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Documente de referinta

6.1. Reglementarl Internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- L egea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu maodificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invalamanl preuniversilar,

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul i, 6235/2023 pentiu apiobatea Mocedutll privind managementul casutilor de violenla asupia
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare;

- Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare n unitatile de invatamant preuniversitar.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018,;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Thvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitat;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor:
Nr. Crt Termenul Definitia i / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
711 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport

de hartie sau In format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem gi proceduri operationale;

/1.2 I’roceduré de sistem (procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfagoaré la nivelul entitatii publice
generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publicd,
7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul
lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la

nivelul intregii entitati publice;

71.4 Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

715 Elaborare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective privind respectarea
legislatiei in elaborare, a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.6 Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.7 Verificare

Examinare privind respectarea metodologiei si a structurii de eleborare a
procedurii;

7.1.8 Presedinte Comisie Violenta Presedinte Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

719 Membru Comisie Violenta Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii iTn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
7.21 PiS. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. - ) B Procedura operationala B N 7
723 |E B Elabotate S == =
/.24 \Y Verificare
7.25 Ap. Aplicare
7.26 Ah. Arhivare
727 CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatji
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracler temporar;
3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitaji;

c) Comisia de securitate si sanatate In munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar i
promovarea interculturalitatii se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si ale celorlate
acte normative in vigoare aplicabile domeniului de activitate al comisiei.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
Penlru asigurarea condiliilor necesare cunoaslerii si aplicarii de calie salarialii unilalii a prevedetilol
legale cale 1eglemenleaza aclivilalea procedurala, elaboralorul va difuza procedura conform pel. 3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;
- Imprimants;
- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);

- Hartie xerox, dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.
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8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
Implicate, conform Instructlunllor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Constitulrea Comisiel pentru prevenirea sl combaterea violentel, a faptelor de coruptie sl a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii este o comisie cu caracter permanent care isi desfasoara
activitatea pe tot parcursul anului scolar si se constituie la nivelul unitatii de invatamant, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor,

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al Consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant, cu statut de invitatj;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Inspectoratil
de Politie.

Diteclorul unilalii de invalamant emile decizia de consliluire si componenla nominala a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatji.

Desfasurarea activitatii comisiei

Activitatea comisiei se desfagoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale
in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si,
respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul gcolar.

Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie gi discriminarii in mediul
scolar gl promovatea Intercullutalitall anallzeaza abalerlle disciplinare ale beneliclatilor primatl care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului
elevului, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de finvatamant
preuniversitar, ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si ale
procedurilor elaborate la nivelul unitatii.
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Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarca factorilor gcolari carc au condus la savargirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea gi
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentel in mediul scolar al unitati de invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CCAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si
al Jandarmeriel;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si Tn zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

Comisia asigura punerea in aplicare a Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor situatii
corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin
Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a procedurii elaborate la nivelul unitatii.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Tnvatamant, inclusiv.a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale sl stimularea comportamentulul etlc;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratjilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele neqative ale coruptiei

c) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si
a segregarii scolare;

- aslgurarea faplulul ca maletlalele expuse M unllalea de mivalamant(ex tablourile expuse pe perelii
unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria $1 hmba minoritagllor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea
etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;
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- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului profesoral, dupa caz;
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectari principulor scoli incluzive;
- propunerea unor actlunl specifice, la nivelul claselor sau al unitatll de invatdamant, care sa contribule la
cunoasterea gi valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale;

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

monitorizaroa si evaluarea aciiunilor introprinso pontru provonirea si combatorea discrimindrii i
promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colahorarea la realizarea
Planulul do dosegregar o geolard la nivelul unitdyl do ivaldimant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
Comisia scolara pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercita urmatoarele atributii in domeniul
prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara, conform Ordinului nr.
6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar:
a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in unitatea de
fnvatamant, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologia de monitorizare a segregarii
scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre Inspectoratul Scolar;
b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara, ca la constituirea claselor de inceput de nivel de studii sa se asigure mixarea elevilor
astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturala etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare
clasa/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;
c) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de invatamant (daca
unitatea de invatamant preuniversitar isi desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri);
d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare gcolara, modalitatea de repartizare a elevilor gi cadrelor didactice pe clase (acolo unde exista
mai multe clase pe acelasi an de studiu);
e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci (acolo unde este mentinuta
aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);
f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;
q) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a seqreqarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unitatii de invataméant preuniversitar (de exemplu, Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, Comitetele de parinii etc.);
h) identifica nevoile de resurse umane necesare n procesele de incluziune educationala si recomanda
directorului unitatii angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator gcolar, consilier gcolar, cadre
didaclice apatlinand gruputilor minotilate sau vulnerabile, cadiu didaclic de sprijin elc.),
i) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitate in domenii legate
de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le
comunica unitatii;
j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala
in momentul in care identifica o situatie de segregare scolarg;
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k) raporteaza Inspectoratului Scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare
scolard si incluziune educalionald,

) elaboreasd prolecle avand ca oblecllv desegieyalea scolard sl Incluziunea educalionald,

m) elaboreazd planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitdlii de nval@mant pentru
incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitatj;

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare
scolara;

0) propune conducerii unitatii parteneriate cu organizatile neguvernamentale, autoritatile centrale,
judatana si locala, cu alta organizatii spacializate ate in domaniul desagragdrii scolara i incluziunii
educationale;

p) propune Comisioi pontru ovaluaroa si asigurarea calitatii (CEAC) deo la nivelul unitatii do invatamant
programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea proceduril.

9.2. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza aclivilalile descilse la lermenele stlabllile in prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnitura condueitorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 06.09.2024
10.2 I-a 1 7.10.2024
11. Formular de analiza a proceduril
Nr. | Compartiment | Condugitor inloguitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
ert. compartiment drept sau nefaverabll
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatlil
1. Didactic
2 Didactic
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
131 Anexa 1 - Decizie numire comisie prevenire si - - -
combatere violenta
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii documentate ............ Ea AR EEEEAENEEEEREEEEEEREEEEEARREERREAERAREEERRARRRRARASRRSRSRNRAEARSSERRRSEER L
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor proceduriis.sssssssessssssssnssassnsassnssnnssnsnsssssansannssnsnnnnnns 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

ProC AUl sussisussununssansaknsnsannsiaana s ma N n SRR SNSRI s SR AR RRARRAS 3
4. Scopul procedurii ceeesessssesssssssmznnssnnsasansnnnnnnnens RN e = =137 e anead
5. Domeniul de apliCare cucusesssssssssssnssnnsasnnnsnsnssnsnnsssnssussnnsasssnsnsnssnnnnsnnnannnnnnnnanns S -
6. Documente de referinta .........cceeeermnensssnnnsnssnsnnnsssmnsnssnnssssnnssssnnnssssansnssannnssennnnssnnnnsssnnnsssnsnnsssnnnnsannn O
7. Definitii Si abrevierio i msmimsunesssnnasmsnsnsssmmnsnsssmnnsssmenssamsnssssennssssnnnsssnnnnssnnasssnnnssssennnnsennnnsennansnsnns |
8. Descrierea ProCedurii cseesessssssassansassssssnnasnssnssnsasnnsannnsasansnnnnans EEEREEREEEEEEEEEEEEESESEESEESEEEEEESEEEEEEEsEEsEmEEmEs O
9. Responsabilitati .....ccuccmmmmsennennennmnnsnnsannnas R E— ERRR— B
10. Formular de evidentd a modifiCArilor .cuserusscnssessssnssasssnsasnsssnsnsnssnsnsasnnnnsnnsansnnsasnnssnnannsnnannnnnannnnnns -4
11. Formular de analiza a procedurii cceasssasasssssssnsssssssssssnsnasssssnsssssnsnsnsnsnnnsnsnnnsnsansasunnsansnssanannsnnannnnnnn - 4

12. Lista de difuzare a procedurii .cecessassssassasasananas R S S S SR USRS —— i

B TR T o (- b
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